Opetaja kutse

kellele?
milleks?

ja kuidas?

MARGIT TIMAKOV
EVOLi koolituspaev
Rae GUumnaasiumis




Miks mina? Miks sina?

Lasteaed — kool 1 — kool 2 — kool 3

21 aastat koolis — dpetaja, klassijuhataja,
valdkonna juht, dppejuht

11 aastat Opetaja kutsekomisjonis, kutsehindaja
kogemus, kolmes kutsestandardi koostamise
toorihmas
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Meie 90-minutiline ... TANA

1) KELLELE? — Mis on ja miks on Opetaja
kutsestandard? — mida tean?

2) MILLEKS? - Mis on Sinu seos Opetaja
kutsestandardiga? — mida tahan teada saada?

3) KUIDAS? - Mida SINA selle kdigega peale
hakkad? — mida teen? mida edasi teen?
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Terminoloogia

kutse - spetsiaalse ettevalmistuse v&i t66 kaudu omandatud teadmised, oskused ja vilumused mingil
alal tootamiseks; opitud téoala (sonaveeb.ee)

kutsumus - sisemine vajadus, tahtmine, eriline kalduvus mingiks tegevuseks, ametiks, kutsealaks
vms (sonaveeb.ee)

kutsestandard
kutsetunnistus
kutsesusteem
kutse taotlemine

kutsekomisjon
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IELRERENE]

1) Kvalifikatsioonile vastavus vs
kutse vs tooleping

2) Uksi vs Uhiselt
3) Innustunult vs vastumeelselt

4) Teen korralikult vs lihtsalt
proovin

5) Alustame kohe vs likkame
edasi
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Kellele on vaja kutsestandardit?

Opetajakoolitus — (tavaparane) sisend

Karjaaripoore — avatud sisend

Opetaja professionaalne areng — hoidmine, vaartustamine,
ajaga kaasaskaimine, 21. sajand




1) Kvalifikatsioonile vastavus vs kutse vs tooleping




PGS § 741, Kvalifikatsiooninduded

(4) Pohikooli ja gimnaasiumi Opetaja kvalifikatsiooninbuded on magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon, Opetajakutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja
selle alusel kehtestatud nouetele.

(5) Pohikooli valikaine ja gimnaasiumi valikkursuse opetaja kvalifikatsiooninduded on
korgharidus, pedagoogilised kompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses
ja selle alusel kehtestatud nduetele.

(6) Kéesoleva paragrahvi l0igetes 2 ja 4 nimetatud Opetajakutse saadakse Ulikoolis parast
Opetajakoolituse dppekava labimist voi kutset andva organi juures parast opetaja ametiks
vajalike pedagoogiliste kompetentside tdendamist. Opetajate pedagoogilised kompetentsid
on kirjeldatud Opetaja kutsestandardis.
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§ 75. Opetajad

(1) Pohikoolis ja gimnaasiumis tootavad klassiOpetaja ja Ghe voi mitme
Oppeaine Opetaja.

(2) Opetaja pdhitlesanne on toetada iga 6pilase arengut ning aidata
dpilasel kujundada huvi- ja véimetekohast dpiteed. Opetaja ametialane
kohustus on arendada oma kutseoskusi ja olla kursis
haridusuuendustega.

(3) Opetaja todaja arvestamise ja tootasustamise aluseks on ametikoht.
Opetaja tddaeg jaguneb vahetu ppekasvatustoo ja teiste, todlepingust,
ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi to0andja antud
Ulesannete vahel.
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T66leping

Tahtajaline

Tahtajatu

Tooulesanded




§ 99. Opetaja ja dppealajuhataja
kvalifikatsiooninouete kohaldamine

(1) Pohikooli ja gimnaasiumi opetaja ja Oppealajuhataja kvalifikatsiooninduetele
vastavaks loetakse enne 2013. aasta 1. septembrit pohikoolis vOi
gimnaasiumis Opetajana vOi Oppealajuhatajana voi kutseOppeasutuses
tldharidusainete Opetajana tootavad voi to6tanud isikud, kes on enne 2013.
aasta 1. septembrit omandanud pedagoogilise keskeri- voi kdrghariduse.
Samuti loetakse Opetaja kvalifikatsiooninOuetele vastavaks enne 2013. aasta 1.
septembrit pohikoolis vOI gimnaasiumis Opetajana vOi Oppealajuhatajana voi
kutseOppeasutuses Uldharidusainete opetajana to60tavad vOi to6tanud isikud, kes on
omandanud korghariduse tema poolt Opetatavas aines ja kes omavad
pedagoogilisi kompetentse. Alates 2002. aasta 1. juunist hariduse infoslisteemis
registreeritud Oppekavade puhul kasitatakse kadesolevas loikes nimetatud

kf’)ri haridusena mai Istrikraadi.
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§ 99. Opetaja ja dppealajuhataja
kvalifikatsiooninouete kohaldamine

(2) Kéaesoleva paragrahvi I0ikes 1 nimetatud Opetaja loetakse alates 2024. aasta 1. augustist
kvalifikatsiooninbuetele vastavaks tiksnes juhul, kui ta on omandanud eesti keele oskuse vastavalt

keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele.

(3) Kéesoleva paragrahvi |0ikes 1 nimetatud Oppealajuhataja loetakse alates 2023. aasta 1.
augustist kvalifikatsiooninduetele vastavaks tiksnes juhul, kui ta on omandanud eesti keele oskuse

vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele.

(4) Pohikooli ja gimnaasiumi Opetaja ja Oppealajuhataja kvalifikatsiooninOuetele vastavaks loetakse
pohikoolis vOi gimnaasiumis opetajana voi Oppealajuhatajana tootavad voi tootanud isikud, kes on
parast 2013. aasta 1. septembrit omandanud magistrikraadi 6petajakoolituse 0ppekaval, kuid kellele
el valjastatud opetajakutset, kuna opet labiviiv Ulikool ei olnud veel alustanud 6petajakutse andmist,
ja kes on omandanud eesti keele oskuse vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud

nouetele.
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Opetaja todmaailma kutseid 10 aastaga

Valjastatud Opetaja kutseid 2014-2024 (2025.aasta kohta toodud ainult 1. voor)
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20. Miks mul voiks olla kutse? Leia, mis Sind kdige rohkem kdonetab. Nimekiri ei ole 16plik ja ootab
taiendusi!

Portfoolio ehk korras tooriiul
Isiklik valjakutse

Eneseanatits

Tagasiside kolleegidelt — toetus

Kajastust saavad tooalased tegemised

Professionaalne areng

Touseb enesekindlus

Opetab rohkem iseend kdrvalt nigema ja oma tegevust analiitisima

Teine perspektiiv — parem opilaste, kolleegide moistmine

Kdia ajaga kaasas ning anda omapoolne panus ulelldisesse hariduse kvaliteeti
Signaal to6andajale

Teadlikkus — avalikkusel parem arusaam Opetajaameti mitmetahulisusest.

Opetaja professiooni vidrtustamine laiemalt



2) Uksi vs Uhiselt




Opetajakutse kompetentsid (hetkel kehtiv
kutsestandard — uus alates aprillist 2025)

1 Oppija toetamine (14)

2 Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine (9)

3 Opetamine (20)

4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine (9)
5 Koostoo ja juhendamine (8)

6 Arendus, loome- ja teadustegevus (5)

Labivad kompetentsid

Valitavad kompetentsid: hariduslike erivajadustega dppija toetamine, digipedagoogika rakendamine, VO7 (5) +
juhtimine, opetajate juhendamine ja koolitamine, metoodika ja 6pivara arendamine, MOS8 (2+2) — liks
kohustuslik Opetajate juhendamine ja koolitamine, metoodika ja Opivara arendamine + valikuline HEV voi digi
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Tugigrupp

koolisisene

eriala/valdkonnapdhine

regulaarne
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B.2.2 Opi- ja &petamistegevuse kavandamine (O7)

Tegevusnaitajad:

1. seab Oppija(te)st lahtuvalt pika- ja lGhiajalised dpieesmargid, valib sisu ning kavandab tegevused, arvestades
oppekava; lahtuvalt eesmarkidest valib 6petamiseks, Oppimiseks ja tagasisidestamiseks sobivad meetodid; koostab
koostd0s teiste spetsialistidega vajadusel individuaalse dppekava, kditumise tugikava ja/voi arenduskava, arvestades
hariduslike erivajadustega Oppija toetamise pdhimotteid ning Oppijate igakllgset arengut;

2. valib dpivara hulgast opieesmarkide ning Oppijate ja rihma tasemele sobiva; markab dpivara puudusi ja teeb
organisatsiooni (aine)valdkonna juhtidele ettepanekuid dpivara kohandamiseks ja koostamiseks; kohandab dpivara,
arvestades Oppijate vajadusi, voimalikke piiranguid, sh autoridigusi, kattesaadavust, usaldusvaarsust; otsib ja levitab
digitaalset dpivara ja digitehnoloogiaid, mis voimaldavad tohusalt saavutada Opieesmarke;

3. kujundab flusiliselt, vaimselt ja emotsionaalselt turvalise heaolu, tervist, arengut ja loovust toetava koostoise
opikeskkonna, lahtudes Oppijate vajadustest ja Opieesmarkidest ning Uhistest kokkulepitud vaartustest; panustab
organisatsiooni opikeskkonna kujundamisse.
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2. valib dpivara hulgast dpieesmarkide ning dppijate ja rihma tasemele sobiva; markab dpivara
puudusi ja teeb organisatsiooni (aine)valdkonna juhtidele ettepanekuid dpivara kohandamiseks ja
koostamiseks; kohandab Opivara, arvestades Oppijate vajadusi, voimalikke piiranguid, sh
autoridigusi, kattesaadavust, usaldusvaarsust; otsib ja levitab digitaalset Opivara ja
digitehnoloogiaid, mis voimaldavad tdhusalt saavutada dpieesmarke;

2.2 Opivara valimine, kohandamine véi koostamine

2.2.1 Kuidas valin Opieesmarkidele vastava ja Oppijate tasemele sobiva dpivara?

2.2.2 Milliseid 6pivara puudusi olen marganud?
2.2.3 Milliseid ettepanekuid olen teinud organisatsiooni (aine)valdkonna juhtidele dpivara kohandamiseks ja koostamiseks?

2.2.4 Kuidas arvestan opivara kohandamisel dppijate vajaduste, voimalike piirangute, autoridiguse, kattesaadavuse ja
usaldusvaarsusega?

2.2.5 Kuidas otsin ja levitan digitaalset Opivara ja dpieesmarkide saavutamist voimaldavaid digitehnoloogiaid?

Toendusvdimalused e-portfoolios. NAITEKS: lingid, fotod, kirjeldused, niited, kuva-tdmmised, viited artiklitele jne

Kirjeldan Opivara valimist ja puudusi. Naited ja lingid kohandatud voi koostatud dpivarast ja piirangute arvestamisest.

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA! 19




3) Innustunult vs vastumeelselt




gy




Opetaja kutsed

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

Vanemopetaja, tase 7

MeisterOpetaja, tase 8
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07,V0O7, MO8

Opetaja peab hakkama saama iseenda ja oma klassiga

Vanemopetaja mojusfaar on klassiruumist kaugemale enda
koolis ja ka kogukonnas

Meisteropetaja tegutseb klassiruumis, koolis, kogukonnas ja ka
riiklikult (ning rahvusvaheliselt)



OPETAJATOO TERVIKMUDEL
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Opetaja kutse taotlemine

TERVIKPILDI KUSIMUS — ndha enda ainest ja enda klassiruumist
kaugemale — ndha ennast OPETAJANA

ANALUUSI koht — métiskleda ja valja tuua enda tugevused,

planeerida edasised arendustegevused, saada tagasisidet
kolleegidelt

vdimalus TOENDUSPOHISUSEKS — kas asjad on nii nagu mdtlen?

Kas midaii iean umber motlema? Seoste loomine



Taotlusprotsess

Dokumendid — eeltingimused

Eneseanallis

Portfoolio

Vestlus (kes? kus? kaua? kuidas valmistuda?)

Seotud osapooled: (valishindamine, koolijuht, to6tukassa, vms) —

Taotleja ise * Kutsekoordinaator * Hindamiskomisjon * Kutsekomisjon



Opetaja kutsete taotlemise eeltingimused

(hetkel kehtiva kutse andmise korra jargi, uus
aprillis 2025):

1) Eesti Hariduse Infoslisteemi kantud tookogemus Opetajana;

2) Opetaja kvalifikatsiooninduetele vastav
haridustase (https://www.riigiteataja.ee/akt/130082013005?leiaKehtiv) * (*erandid
|lahtuvalt kvalifikatsioonimaaruse rakendussatetest);

3) taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetadiendus;

4) eesti keelest erineva emakeelega taotlejatel keeleseadusest ja selle alusel
kehtestatud maarusest tulenevalt eesti keele oskus B2/C1 tasemel.


https://www.riigiteataja.ee/akt/130082013005?leiaKehtiv

PORTFOOLIO

Portfoolio - loovisiku t8id tutvustav mapp (OS 2018)

tutvustav kogum kunstniku vm loovisiku toid (EKI 2020)

Keskkond: nt Google sites, wordpress, blogspot, weebly, wix,
(vahendid)

Ulesehitus: kompetentside pdhine — struktuur, alamlehed

Sisu: pohjendatud valik, parimad palad, seostatud, lingitud,
lahti seletatud


https://tulevikuopetaja.hitsa.ee/eelmoodul/digitaalne-arengumapp/digitaalse-arengumapi-loomise-vahendid/

dis variant 1 Esileht 1. Oppija toetamine 2. Kavandamine 3. 0Opetamine 4. Professionaalne areng 5. Koostéd 6. Arendustegevus 7. Valita

Opetaja portfoolio

Naidis Standard vs eripara
Kdesolev naidis on mdeldud kutse taotleja abistamiseks - see on osa Kuigi kutse taotlemine pdhineb kutsestandardil on see protsess
hindamisstandardist ehk selle pdhjal hindab hindamiskomisjon loominguline ja toetab Sinu eripara dpetajana.

kompetentside avaldumist:
Kuidas? Esiteks labi selle, millisel moel Sinu kompetentsid avalduvad,

- aleseksion Kutsestandard Gpeiajs; tase I milliseid materjale ning metoodikat enda igapaevatdds kasutad. Teiseks

= abistavad kusimused pdhinevad kutsestandardi tegevusnaitajatel on Sul 8petajana kindlasti oma stidamelidhedasi teemasid, mis on

= portfoolio alamlehtede jaotus v&ib olla nii tileval horisontaalselt, suunanud Sinu laual olevaid taiendavaid toéoUulesandeid ning arendanud
aga ka kulje peal vertikaalselt, Sinu kompetentse.

abistavatele kisimustele vastamine enda portfoolios ning lisatud Just see teebki Sinust dpetajana ning ka Sinu portfooliost ainulaadse.

tdendusmaterjalid aitavad Sul tdendada enda pedagoogilisi



Kust alustada? Mida tihendab opetaja e-portfoolio? Jah? Ei?

1. Portfoolio tegemiseks tee endale selgeks lehekilje jaotus, PUU - mille JAH: koduleht
alusel infot jaotama hakkad? Kaesolev naide on tehtud keskkonnas
_ , _ _ , ) JAH: kutsekompetentside jaotusega, tdendusmaterjalidega
google sites, aga sobivad kindlasti ka teised keskkonnad. K&esolevas
naites on alamlehtede valikuriba leval horisontaalselt, aga ehk soovid JAH: sisaldab anallUse ja eneserefleksiooni

hoopis valida vasakpoolse ja vertikaalse jaotuse.
El: paarisaja lehekuljeline linkidega tekstidokument
2. Kogu kokku erinevaid materjale, mida kasutada: enda pilte,

tdendeid, tédlehti, &pilaste ja vanemate tagasiside, jne. El: Uks kaust Google drives

3. Pane paika kindel regulaarne aeg, millal enda portfoolioga tegeled - El: koosneb ainult kirjeldustest
nt igal teisipaeva dhtul kella 20-21 v&i laupaeva hommikul 8-10, siis on
tdenaoline, et jduad edasi. _ _ . ,
NB! Valitavad kompetentsid nt petaja, tase 7 puhul on VALITAVAD.

Kui valid, ole valmis ka tdendama vastavalt tegevusnditajatele.



Opetaja kutse hindamine

Kolmeliikmeline hindamiskomisjon

(Gldjuhul Gks reaal-, ks humanitaar- ja ks kunstide valdkonna 6petaja)

Laiapohjaline kutsekomisjon (10-fiikmeline) - Vastavalt KUtseseadusele Kinnitab Kutsekomisjoni
lilkmed kutsendukogu.

Kutsekomisjoni liikmed:

Ene Kilanurm, Eesti Haridustdotajate Liit

Maris Raimets/Taavi Kreitsmann, Haridus- ja Teadusministeerium
Robert Lippin, Eesti Linnade ja Valdade Liit

Evelyn Neudorf, Eesti Lasteaednike Liit

Diana Leenurm, Eesti Koolijuhtide Uhendus

Tiina Anspal, Tallinna Ulikool

Kristiine Vahtramae, Eesti Lastevanemate Liit

Margit Timakov, Eesti Opetajate Liit

Heily Leola, Tartu Ulikool

Urmas Heinaste, Eesti Opetajate Uhenduste Koostédkoda


https://www.riigiteataja.ee/akt/12974050?leiaKehtiv
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsenoukogud/10586052

Kutse hindamine

Eesmark: veenduda taotleja kutse kompetentsidele vastavuses

Tavaparane: tutvumine taotluse, dokumentide, portfoolio, eneseanaliilisi ja tdiendavate
materjalidega

Taiendav: paar-kolm nadalat peale taotlustahtaega (peale materjalidega tutvumist) voib
hindamiskomisjon saata taotlejale taiendavad kiusimused, kui kompetentsid ei ole avaldunud —
eraldi alamleht portfoolios, eraldi dokument (kiisimus + vastus ja toendid)
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OPETAJATOO TERVIKMUDEL
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5) Alustame kohe vs lukkame edasi




TAOTLEJAD

Alusta siit: 5 sammu kutse taotlemisega
alustamiseks + e-portfoolio naidis

Sissejuhatav luhike ulevaade kutse taotlemisest:
Kutse taotlemisega alustamise 5 sammu

Naidisportfoolio



Enne portfoolio ja eneseanalliisi juurde asumist, loe korralikult |3bi kdik kutse taotlemisega alustamise 5 sammu.

1. Loe I3bi taotletava taseme kutsestandard (dpetaja, tase 6; Gpetaja, tase 7; vanemdpetaja, tase 7; meisterdpetaja, tase 8). Pddra tdhelepanu kindlasti ka labivatele
kompetentsidele.

2. Vali keskkond, kus teed enda e-portfoolio (tekstifailist ei piisa). Mdned variandid: nt Google sites, weebly, blogger, wordpress.

3. Kavanda e-portfoolio struktuur, st kuidas oma portfoolio liles ehitad: kas a) kutsestandardi kompetentside pdhiselt voi b) 6petajatdd tervikmudeli alajaotuste
pohiselt (vt Joonis 1).

4. Otsusta, millest alustad: vaata alapunkte, loo seoseid (mh viitamine) ja anallilisi tervikuna oma tegevust, tuues nditeid isiklikest kogemustest.

Anallisides on hea kasutada kisimusi - Mida? Miks? Mis sellest juhtub? Kuhu edasi? (vt Tabel 1). Kajasta samuti labivaid kompetentse.

Mida teen? Miks seda teen? Mis sellest muutub? Kuhu soovin edasi liikuda -
arengueesmargid

nt Teadlikkus lapse arengust

nt Oppija motivatsiooni toetamine

nt Erivajaduste markamine

Tabel 1. Abiks eneseanaliiusil.
5. Lisa vBimalikult mitmekesine tdendusmaterjal, et hindamiskomisjonil tekiks sinust kui dpetajast adekvaatne pilt.
Vdimalused, kuidas ja millega toendada

1) tdendid, tunnistused
2) pildid, videod, audiosalvestised, lingid, meediakajastused

3) analliis (kuidas, mis muutus, mida saab jareldada), refleksioon
4) tagasiside, soovituskirjad

5) ndited, dokumendid (kavad, vormid, raportid, t6élehed, jne)
6) isiklik tdenduspohine seisukoht (vdide + ndide)

PEA MEELES: M&tle 13bi, milliseid punkte on hea analiilisida, milliseid tdendada ndidete ja muude materjalidega. Ole loov tdendamaks, et sul on konkreetne kompetents



Esilent 1. Oppija toetamine 2. Kavandamine 3. Opetamine 4. Professionaalne areng 5. Koosto6 6. Arendustegevus 7. Valitava

Opetamine

3. Opetamine
3.1 Oppija arengu toetamine

Vasta nendele kutsestandardi tegevusnaéitajatele pohinevatele kiisimustele:

3.1.1 Kuidas arvestan Oppijate erinevate huvide, vdimete ja vajadustega (sh hariduslike erivajadustega)?

3.1.2 Kuidas arvestan Oppija toetamisel tunnetusprotsessidega (taju, tahelepanu, malu, mdtlemine, taidesaatvad funktsioonid)?
3.1.3 Kuidas kogun andmeid 8ppijate arengu ja dppeprotsessi tdhususe kohta?

3.1.4 Kuidas kasutan digitehnoloogiaid Sppijate kaasamiseks ja Opiteede personaliseerimiseks?

Toendusvdimalused e-portfoolios. NAITEKS: lingid, fotod, kirjeldused, néited, kuva-tdmmised, viited artiklitele jne
Toon naiteid dppijate erinevate huvide, vdimete, vajaduste arvestamise ja tunnetusprotsesside toetamise kohta. Naited kogutud tagasisidest. Anallilsin enda panust Sppijate dppimisse

kaasamisel. Anallilisin eesmargipérast digitehnoloogia kasutamist naidete abil. Kirjeldan oma kogemust dpiteede personaliseerimisel.

3.2 Klassi/riihma juhtimine



Opetajakutsete hindamislehed

Hindamiskomisjon kasutab kutsetaotluse hindamisel vastava taseme hindamislehte ja ta

portfoolio, vajadusel taiendavate kusimuste ning vestluse pohjal.

Hindamisleht_Opetaja tase 6
Hindamisleht_Opetaja tase 7
Hindamisleht_Vanemopetaja tase 7
Hindamisleht_Meisteropetaja tase 8




1. Oppija toetamine

Alakompetentsid

Abistavad kusimused tegevusnaitajate esitamiseks

Kommentaarid (tugevused,
arendusvajadused) ja
kusimused vestluseks

1.1 Teadlikkus Oppija
arengust ja Oppimisest

jah |ei | ?

1) arvestab oma t60s Oppija eriparadega (fuusiline, kognitiivne, emotsionaalne,
kultuuriline, sotsiaalne areng)

2) toetab Gppija tldpadevuste arengut ja grupiprotsesse

3) hoiab ennast kursis dppimist ja dppija arengut puudutava uuema teadmusega
(uuringud, terminoloogia)

4) kasutab digilahendusi 6ppija toetamisel — teadlik, arvestab seotud riskidega

1.2 Oppija tundmadppimine

jah |ei | ?

1) selgitab vdlja dppija ja rihma ainealase taseme, dpioskused, -motivatsiooni
2) teeb koost6dd kolleegidega 6ppeprotsessist info kogumiseks
3) toetab dppija terviklikku arengut ja valmisolekut sh arenguvestluste kaudu

1.3 Oppija individuaalsete
Opivajaduste toetamine

jah |ei | ?

1) selgitab valja tuge vajava Oppija vajadused (individuaalsed dpivajadused sh teistest
vBimekam Oppija)

2) kaasab tugispetsialiste, kolleege ja lapsevanemaid Oppija toetusvajaduste

vdljaselgitamisel, dppe- ja arendustegevuse planeerimisel ning rakendamisel

3) leiab sobiva 6ppemetoodika ja -vormi, joukohastab dppe (kohandab &ppematerjali,

rakendab abivahendeid)?

1.4 Koostdise dppija
kujundamine

jah |ei|?

1) toédtab valja ja visualiseerib Ghistel vaartustel péhinevad kokkulepped koost66s
Oppijatega

2) suunab Oppijaid Uksteisega arvestama ja toetama vottes arvesse rihmaprotsesse
ja dinaamikat

3) toetab Uhtsustunnet oma koolis?




Miks seda Mis sellest Kuhu soovin
teen? muutub? edasi liikuda -

arengueesmargi
d

nt Teadlikkus
lapse arengust

nt Oppija
motivatsiooni
toetamine

nt Erivajaduste
markamine

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!




Toendusvoimalused

Voimalused, kuidas ja millega toendada
toendid, tunnistused
pildid, videod, audiosalvestised, lingid, meediakajastused
anallus (kuidas, mis muutus, mida saab jareldada), refleksioon
tagasiside, soovituskirjad
naited, dokumendid (kavad, vormid, raportid, téolehed, jne)
isiklik tdenduspdhine seisukoht (vaide + nadide)
PEA MEELES: Moétle labi, milliseid punkte on hea analliusida, milliseid tdoendada naidete ja muude

materjalidega. Ole loov tdendamaks, et sul on konkreetne kompetents olemas! Ara karda tuua vilja
enda isikupara!

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!
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Kirjeldus ei ole analuus, nii nagu

vaide ei ole naide.




TAIENDAVAIt + KUSIMUSED

-Kas pean taotlema vs Miks tahan taotleda? — POHJUS
-Kui ma ei ole osanud koiki dokumente lisada, kas saan taiendada?
-Kui kusitakse anallusi, aga jatkad kirjeldamist, siis sellest ei piisa;

-Kui palutakse tuua konkreetne naide, siis ei pea tooma dpilase nime,
(Opilane A ja Opilane B)

-Kui palutakse tdendusmaterjali, siis motle, mis see voiks olla lisaks
Sinu enda sdnadele — pilt, video, soovituskiri jne.



PORTFOOLIOSSE

Taiendav kiisimus hindamiskomisjonilt:

Palun tooge moni naide olukorrast, kus olete pidanud
ennetama ja lahendama konflikti. (3.2)

EBAPIISAV VASTUS

Uks laps 18hkus teise dpilase telefoni.



PORTFOOLIOSSE — vaike ettevalmistus

Palun tooge moni naide olukorrast, kus olete pidanud
ennetama ja lahendama konflikti. (3.2)




VMis mina nUud teen?

Millised on minu jargmised sammud?

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA! 47




Kokkuvote

Kellele?
Milleks?
Kuidas?

Mis ma endaga kaasa votan?

SAMPLE FOOTER TEXT 20XX 48




Aitah!

Margit.Timakov@gmail.com

opetajateliit.ee / kutse taotlemine

kutsekoordinaator@gmail.com

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



mailto:Margit.Timakov@gmail.com
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Mina,
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