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Koolitus , Tdiskasvanute votmepadevuste arendamine”

Haridus- ja Teadusministeerium koostods Tartu Rahvailikooli koolituskeskusega(Tartu
Rahvallikool SA) korraldab koolituse "Taiskasvanute votmepadevuste arendamine”. Koolituse
eesmargiks on toetada tdiskasvanud Oppijate Opimotivatsiooni ja Oppes plsimist ning
hakkamasaamist  tooturul tasemebppes ja  tdienduskoolituses korraldatava Gppe
mitmekesistamise kaudu.

Sihtgrupp, koolituse sisu ja maht

Koolitus on suunatud tasemedppeasutuste Opetajatele, dppejoududele, kes oma igapdevatods puutuvad
kokku ka tdiskasvanute Opetamisega.Samuti on koolitusele oodatud tdienduskoolituse riikliku
koolitustellimuse koolitajad ja kdrgkoolides tdienduskoolitust labiviivad koolitajad.

Koolituse kogumaht on 20ak.tundi (sh 16 tundi auditoorset toodja 4 tundi iseseisvat t66d). Koolitus
toimub kahel jarjestikusel paeval.

Oppegrupi nimetus Toimumisaeg Rfegistreerumise
tihtaeg

Tartu | (V SpaaHotell) 26.-27.09 12.09

Tartu Il (V SpaaHotell) 23.-24.10 9.10

Tallinn | (Tallink Spa & Conference Hotel) | 3.-4.10 19.09

Tallinn Il (Tallink Spa & Conference Hotel) | 12.-13.11 29.10

Ladnemaa (Fra Mare Thalasso SPA hotell) | 1.-2.11 18.10
Viljandimaa (Grand Hotel Viljandi) 8.-9.10 24.09

Vorumaa (Kubija hotell-loodusspaa) 17.-18.10 3.10

Lahenemine, meetodid, iseseisva to0 kirjeldus ja valjundid

Koolitus on praktiline ja osalejaid kaasav. Osalejad analliisivad enda poolt libiviidavat 6ppetddd/koolitust
vOtmepaddevuste arendamise vaatenurgast ja kavandavad tdiskasvanud Oppijate vétmepadevuste arengut
toetavaid tegevusi, valides sobivad dppemeetodid ja sGnastades dpivaljundid kdigi 8 erineva
votmepadevuse puhul.

Koolitajad loovad vGimaluse Sppida tksteiselt, kusjuures kasutatakse nii varasemaid kui koolituse kadigus
loodavaid kogemusi ning millele lisatakse koolitajate toel kaasaegne teoreetiline baas.

Oppimise toetamiseks kasutatakse Sppemeetodeid, mida osalejatel on vdimalik kasutada oma t&ds
Oppijatega: suhtluspdhine loeng, arutelud vdikestes gruppides ja kdiki osalejaid kaasates, suminariihmad
jm.

Koolituse labiviijad teevad omavahel tihedat koost66d, kavandavad Uhiselt kogu Sppetegevuse, loovad
Uhiselt materjalid ja jagavad neid Oppijatega. Labiviijate roll on lisaks teoreetilise teadmiste baasi
andmisele ergutada kogemustevahetust ja suunata osalejaid Gppima Uksteise individuaalsest kogemusest.

Koolitusele tulles on igal osalejal kaasas Gks oma Opetatav ainekava vdi koolituse Gppekava ja labi on
loetud materjal:Votmepaddevused elus ja  Oppes. Koostanud Eesti Vabaharidusliit 2013:
http://www.vabaharidus.ee/public/files/programm/Votmepadevused%20elus%20ja%20oppes%20veebi.p

df

Koolituse labimisel osaleja
- Tunneb votmepadevuste kontseptsiooni ja mdistab nende sisu ja olulisust erialadppe/erialakoolituse
seisukohast
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kutsestandardid jm uuringud)

- Kavandab votmepadevuste arendamisega seotud tegevused erialase dppe labiviimisesse

- Anallisib p&hjalikult enda poolt labiviidavat kursust / ainet votmepadevuste arendamise

vaatest ja tdiendab elementidega, mis toetavad dppijate vOtmepadevuste arengut

- Kirjeldab dpivaljundina mh votmepadevuste arendamisega seotud valjundid, valib nende hindamiseks
kohased meetodid

Registreerumine koolitusele ja korralduslik info
Koolitusel osalemise eelduseks on kuulumine sihtgruppi ning registreerimisvormi taitmine tahtajaks.

Registreerimisvorm on leitav siit: https://goo.gl/forms/INujUbQbOuaFEjjJ2

Koolituse korraldaja on Haridus- ja Teadusministeerium ja koolitusi viib ellu Tartu Rahvailikooli
koolituskeskus.

Osalemine koolitusel on dppijate jaoks tasuta. Uhtlasi katab korraldaja majutuse ja toitlustusega seotud
kulud. Transpordikulusid osalejatele korraldaja poolt ei hivitata.

Koolitusest loobumisel palume sellest teavitada esimesel vGimalusel, hiljemalt 7 pdeva enne koolituse
algust. Palume teavitada aadressil info@rahvaylikool.ee.

Tapsem info koolituse ja selle korralduse kohta:

Mai Timmi (HTM programmi konsultant arendustegevustes) mai.timmi@hm.ee 51941537

Ingrid Leinus (Tartu Rahvailikooli 6ppeosakonna juht) ingrid@rahvaylikool.ee| 7427742

Oppekava koolitusele

1. | Oppekava nimetus: Taiskasvanute votmepadevuste arendamine
2. | Oppekavariihm: Kasvatusteadused
3. | Opivaljundid: Koolituse labimisel osaleja:

- Tunneb vGtmepadevuste kontseptsiooni ja mdistab nende sisu ja olulisust
erialadppe/erialakoolituse seisukohast;

- Omab (levaadet Uldistest t66turu suundumustest oskuste arendamise
teemadel (OSKA raportid, kutsestandardid jm uuringud);

- Kavandab vétmepadevuste arendamisega seotud tegevused erialase dppe
labiviimisesse;

- Anallisib  p6hjalikult enda poolt ldbiviidavat kursust / ainet
vOtmepddevuste arendamise vaatest ja tdiendab elementidega, mis
toetavad Gppijate votmepddevuste arengut;

- Kirjeldab &pivadljundina mh votmepadevuste arendamisega seotud
valjundid, valib nende hindamiseks kohased meetodid.

4. | Sihtgrupp Tasemedppeasutuste Gpetajad, Gppejoud.
Taienduskoolituse riikliku  koolitustellimuse kursuste koolitajad ja
korgkoolides tdienduskoolitust labiviivad koolitajad

5. | Oppe maht ja | 16 akadeemilist tundi auditoorset t66d, mis toimub Uhe kahepdevase
Ulesehitus: moodulina

6. | Oppekeskkond ja | Oppeklassid, mis vdimaldavad kasutada erinevaid aktiivBppemeetodeid ja
vahendid: gruppides tootamist.

I moodul (1 ja 2 paev)

Kasitletavale Oppe sisu (teemad) ja kasutatavad Kasutatavad

*nnmanala biling Aanx Laalitiicmanntadid KRnnnmatavialid Ich
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(akadeemilistes

nimetada kasutatavad e-

tundides) ja keskkonnad)
koolitaja

1.PAEV Sissejuhatus koolitusse. Tutvumine grupiga

2 ak tund Euroopa Komisjoni

Ena Drenkhan voi
Margit Dllna voi

Kursusel osalejate eesmargid ja kokkupuude
vGtmepadevuste teemaga.

(6ppijate isiklike eesmdrkide sénastamine)

soovitused
votmepadevuste kohta
elukestvas &ppes (koos

Tiina Leosk Votmepddevuste kontseptsioon. lisadega)
(méistekaart) Koolitajate koostatud
Votmepddevuste kajastamine dppekavades ja materjalid
[6imimine Oppetdds
(suhtluspbhine loeng)

2 ak tund 21. sajandi votmeoskused té6turul. OSKA raportid,

Ena Drenkhan voi
Margit Dllna voi
Tiina Leosk

To66turu suundumused.
Elukestev dppimine kui mdtteviis.
(suhtluspéhine loeng, arutelu, rilhmat6é)

kutsestandardid, tooturu
Ulevaated

Koolitajate koostatud
materjalid

2 ak tundi

Ena Drenkhan voi
Margit Dllna voi
Tiina Leosk

Votmepddevuste arendamine igapdevases
Oppetoos - algatusvoime ja ettevotlikkus
(suhtluspbhine loeng, rilhmatdéé, arutelu, praktiline
t66 ainekavaga, projektépe)

Votmepddevused elus ja
es

Koolitajate koostatud
materjalid

o

2 ak tundi

Ena Drenkhan voi
Margit Dllna voi

Votmepddevuste arendamine igapaevases
Oppetdos — dppimisoskus.

Oppimise métestamine, eesmérkide piistitamine ja
nende poole lilkkumine. Taiskasvanud Oppija

Voétmepadevused elus ja
es

Koolitajate koostatud
materjalid

o

Tiina Leosk toetamine dppima dppimisel.
(suhtluspbhine loeng, riihmatéé, arutelu,
Opioskuste test, praktiline t66 ainekavaga)
2.PAEV
2 ak tundi Votmepddevuste arendamine igapaevases Votmepadevused elus ja

Ena Drenkhan voi
Margit Diiiina voi

Oppetdos - infotehnoloogiline padevus,
matemaatikapadevus ja teadmised teaduse ja
tehnoloogia alustest

Oppes
Koolitajate koostatud
materjalid

Tiina Leosk (suhtluspéhine loeng, rilhmatéé, praktiline t66
ainekavaga, praktiliste vahendite Idbiproovimine)
2 ak tundi Votmepddevuste arendamine igapaevases Votmepadevused elus ja

Ena Drenkhan voi
Margit Dllna voi
Tiina Leosk

Oppetoos - emakeeleoskus ja voorkeelteoskus
(suhtluspbhine loeng, riihmatdéé, arutelu, praktiline
t66 ainekavaga, juhtumianaliiiis)

oppes
Koolitajate koostatud
materjalid

2 ak tundi

Ena Drenkhan voi

Votmepddevuste arendamine igapdevases
Oppetoos - kultuuriteadlikkus ja pddevus ning
sotsiaalne ja kodanikupadevus

Votmepadevused elus ja
oppes
Koolitajate koostatud
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Tiina Leosk t66 ainekavaga, juhtumianaliiiis)
2 ak tundi Kokkuvdte koolitusest - votmeoskuste arendamise
vBimalused enda poolt labiviidava koolituse/aine
Ena Drenkhan voi naitel (ettekanded)
Margit Didna voi (riihma- véi individ. tééde tulemuste ettekanded,
Tiina Leosk refleksioonimeetodid, tagasiside kiisitlus)
8. Hindamine ehk dppe I6petamise tingimused
Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Osaleja ainekava Ainekava on tdiendatud votmeoskuste arendamisele suunatud

tegevustega. Ainekavale on lisatud dpivaljundid, mis véimaldavad
hinnata vGtmepdadevuste arengut ja on kavandatud hindamine. Osaleja
on seda tutvustanud (individuaalselt v6i rithmatéona).

Refleksioon Oppija selgitab, missugused tdé6turu suundumused oskuste
arendamise teemadel mdjutavad tema poolt labiviidavat Gppetddd,
kuidas ta hoiab ise end kursis muutustega ja annab seda infot edasi
oma Oppijaile.

Oppija kirjeldab praktiliste niidete abil, kuidas mdistab
votmepadevuste kontseptsiooni ja kuidas 16imib votmepadevuste
arendamisega seotud tegevused oma Oppetddsse alates Oppetdd
kavandamisest kuni hindamiseni (sh rakendatavad 6ppemeetodid).

Koolitajate tutvustus

Ena Drenkhan on Tartu Rahvaliilikooli projektijuht ja ettevdtja. Haridusvaldkonnas on ta olnud tegev
aastast 1999 ja on to6tanud kutseharidussiisteemis nii majandusdpetaja, projektijuhi, arendusjuhi,
koolitusjuhi kui 6ppeosakonna juhatajana. Viimasel 10 aastal on Ena peamiselt tegev olnud
taiskasvanuhariduse valdkonnas. Enal on bakalaureusekraadi 6konoomika ja ettevdtluse erialal Eesti
Maaiilikoolist ning hariduskorralduse magistrikraad Tartu Ulikoolist. Talle on omistatud téiskasvanute
koolitaja 7. taseme kutse ja tema koolitusvaldkonnaks ning siidameasjaks on peamiselt ettevdtlikkuse ja
vaikeettevotluse arendamine.

Margit Diilina on ettevdtja, tdiskasvanute koolitaja ja Kuressaare Glimnaasiumi koolituskeskuse Osilia
juhataja. Alates juunist 2018 juhib Margit Eesti Vabaharidusliidu volikogu. Margit Diilina on I6petanud
Tallinna Tehnikaiilikooli Kuressaare KolledZi viikeettev&tluse eriala ja kaitsnud Tartu Ulikooli
majandusteaduskonnas arijuhtimise magistrikraadi spetsialiseerumisega juhtimisele ja turundusele.
Margit Diiina omab tdiskasvanute koolitaja 7. taseme kutset.

Tiina Leosk on OU Leoski T668igusabi juhatuse liige, koolitaja. Taiskasvanute koolitamise kogemust on 21
aastat. 10 aastane kogemus suurettevdtte personalijuhina. L&petanud Audentese Ulikooli — drikorraldus.

Tiina on alustavate ettevdtjate mentor Tartu Arinduandlas, Ajujahi tiimidel ja TU ettevstluse lidpilastel.

Tiina Leosk omab tdiskasvanute koolitaja 7. taseme kutset.



