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Mittetulundusiihingu Eesti Vadrkeeledpetajate Liit R
POHIKIRI
1 ULDSATTED

1.1. Mittetulundustihing Eesti Vddrkeeledpetajate Liit (edaspidi Liit) on vdodrkeclte
dpetajate  ja muude Eesti Vabartigis vO0rkeelte Opetamisega tegelevate
organisatsioonide ja aineliitude Ghendus.

1.2. Mittetulundusithingu nimi on Eesti Vddrkeeledpetajate Liit ja Liidu asukoht on
Eesti Vabariik, Kohtla-Jirve.

1.3. Liidu eesmiirgid on:

1.3.1. keelelise  mitmekesisuse  toetamine,  keeledppe  populariseerimine,
vdorkeelteoskuse vidirtustamine ja parandamine;

1.3.2. vobrkeeledpetaja elukutse vidrtustamine;

1.3.3. keeledpetajate professionaalse arengu siisteemne ja jarjepidev toetamine.

1.4, Liidu eesmiirkide saavutamiseks Liit:

1.4.1. edendab liidu liikmete omavahelist koostodd ja teeb koostddd Eesti Vabariigi ja
vilisriikide asutuste ja organisatsioonidega;

1.42. voib  liituda  rahvusvaheliste  keeledpetajate  organisatsioonidega
koostodvdimaluste laiendamiseks ja parimate kogemuste vahetamiseks teiste maade
viorkeeledpetajatega;

1.4.3. loob oma liikmetele vdimalused osalemiseks Euroopa koostd6programmides, -
projektides ja keeledpetajate vdrgustikes;

1.4.4, esindab ja kaitseb oma liikmete huve ja vahendab keeledpetajate seisukohti;
1.4.5. tunnustab Eesti vO0rkeeledpetajate saavutusi ning algatab erinevaid {iritusi
vidrkeeleGpetajaameti visrtustamiseks, keeledpetaja saavutuste ja parima kogemuse
tutvustamiseks nii Eestis kui ka viljaspool Eestit;

1.4.6. teeb ettepanekuid vOdrkeelte Opetamise kvaliteedi tdstmiseks ja muudatusteks
seadusandluses nii keeledppe kui &petajahariduse valdkonnas ning panustab nende
elluviimisse;

1.4.7. viib ldbi Opetaja professionaalset arengut toetavaid {iritusi {sh seminare,
konverentse jms);

1.4.8. korraldab voorkeeledpetaja kutseoskusi ja isiksuslikku arengut toetavaid
koolituspédevi ja —kursusi ning metoodikaalast nfustamist, ldhtudes dpetajate koolitust
ja t66d reguleerivatest Jigusaktidest;

1.4.9. toetab Oppematerjalide viljaté6tamist, koostamist, triikis avaldamist ja
levitamist;

1.4.10. tagab info edastamise liidu liikmetele;

1.4.11. viib 1dbi muid p&hikirjas nimetamata tegevusi ja toimingud, mis on kooskdlas
Liidu eesmirkidega, ning aitavad kaasa nende saavutamisele.

1.5. Péhikirjaliste eesmérkide tiitmiseks on Liidul digus:

1.5.1. omandada Gigusi ja kohustusi;

1.5.2. taotleda ja/vdi votta vastu rahalisi ja/vdi esemelisi annetusi, kingitusi ja/véi
toetust  fulisilistelt ja  juriidilistelt isikutelt, sealhulgas rahvusvahelistelt
organisatsioonidelt ja vilisriigis registreeritud juriidilistelt isikutelt ning riigi- ja
kohaliku omavalitsuse asutustelt;

1.5.3. moodustada v&drkeelte Spetamisega seonduvate stipendiumite ja preemiate
méframiseks vajalikke fonde ning mé#rata stipendiume ja preemiaid;
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1.5.4. sdlmida mé#4ratud ja midramata ajaks té6lepinguid;

1.5.5. luua tdiendavaid Liidu organeid;

1.5.6. arendada rahvusvahelist koostodd Liidu tegevusaladel;

1.5.7. sO6lmida koostoolepinguid flilisiliste ja juriidiliste isikutega, sealhulgas
rahvusvaheliste organisatsioonidega ja vilisriigis registreeritud juriidiliste isikutega
ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustega;

1.5.8. paigutada rahalisi vahendeid majandustegevusse seadusega lubatud vormides.

11 LIIDULIIKMEKS VASTUVOTMISE NING LIIDUST VALJAASTUMISE
NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Liidu liikkmeks vastuvétmist v3ib taotleda iga juriidiline vdi fitiisiline isik, kes
soovib arendada liidu eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust.

2.2. Liidu liikmeks saada soovija esitab kirjaliku avalduse ja liihililevaate oma
tegevusest juhatusele, kes hiljemalt ithe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb
lilkkmeks vastuvdtmise voi sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks
dokumendid esitanud isikule.

2.3. Liidu liikmeks saada soovija tasub Liidule terves ulatuses liikkmeks astumise
aastale vastava majandusaasta liikmemaksu. Uldkoosolek v&ib kehtestada Liidu
liikkmeks saada soovijatele lihekordse sisseastumismaksu.

2.4. Liikmemaksu tasuvad kdik Liidu liikmed. Liikmemaksu suuruse ja tasumise
korra kindlaksméidramine kuulub iga korralise tildkoosoleku pidevakorda.

2.5. Kaik Liidu liikkmed v&ivad Liidust vilja astuda, teatades Liidust viljaastumisest
juhatusele kirjalikult vihemalt iiks kuu ette.

2.6. Liidu juhatus voib Liidust vilja arvata liikkme, kelle tegevust ta hindab
vastukdivaks Liidu eesmiérkidele v6i Liidu pShikirjaga vastuolus olevaks.

2.7. Liidu juhatusel on §igus arvata kaks aastat lilkmemaksu mittetasunud liige Liidu
liikmete hulgast vilja.

2.8. Liidu juhatus teatab viivitamatult kirjalikult véljaarvatavale liikmele
viljaarvamise otsusest ja selle pShjusest. Viljaarvatud liikmel on Gigus esitada
kiisimus juhatuse vahendusel iildkoosolekule otsustamiseks kiimne péeva jooksul
arvates viljaarvamise otsuse kittesaamisest. Uldkoosolek v&ib juhatuse otsuse
viljaarvatud liikme avalduse alusel kehtetuks tunnistada.

Il LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Liidu liikmetel on Gigus:

3.1.1. wvotta osa kdigist Liidu korraldatavatest iiritustest arvestades juhatuse poolt
seatud piiranguid;

3.1.2. vétta osa sdna- ja hiiledigusega iildkoosolekust;

3.1.3. saada teavet Liidu tegevuse kohta;

3.1.4. astuda Liidust vilja;

3.1.5. esitada oma kandidaate Liidu juhtorganitesse valimiseks.

3.2, Liidu liikmetel on kohustus:

3.2.1. tunnustada Liidu eesmirke ning jirgida Liidu tegevuses osalemisel pohikirja
ning tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

3.2.2. tiita Liidu ees rahalisi kohustusi, sh tasuda Liidu liikkmemaksu iildkoosoleku
poolt kehtestatud suuruses ja korras ning tasuda muid sihtotstarbelisi makseid;

3.2.3. tasuda viljaarvamise korral Liidu lilkmemaksu kogu kiimasoleva
majandusaasta ¢est;

3.2.4. mitte kaituda vastuolus Liidu pdhikirjaliste cesmirkidega.
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3.3. Uldkoosolekul on digus otsusega kehtestada Liidu liikmetele tdiendavaid
kohustusi.
3.4. Liidu liikmelisus ei ole iileantav, sh ei ole vBimalik liikmelisust {ile anda
juriidilise isiku jagunemise korral eraldumise teel eralduvale juriidilisele isikule.
3.5.  Liidu liikmelisus 18peb, kui:
3.5.1. Liidu liikmeks olev juriidiline isik 16peb;
3.5.2. Liidu liikkmeks olev juriidiline isik {ihineb teise juriidilise isikuga;
3.5.3. Liidu liikkmeks olev juriidiline isik jaguneb jactumise teel.
3.6.  Liidu liikmel ei ole digust Liidu varale.

IV ULDKOOSOLEK

4,1, Liidu koérgeimaks organiks on Liidu tldkoosolek. Igal Liidu liikmel on
{ildkoosolekul tiks haal.

4.2.  Uldkoosoleku padevus:

4.2.1. Liidu pohikirja muutmine;

4.2.2. juhatuse liikkmete médramine ja tagasikutsumine;

4.2.3. juhatuse liikmete tasu suuruse ja maksmise korra kindlaksméiramine;

4.2.4. esindajate valimine ja tagasikutsumine;

4.2.5. juhatusele ndusoleku andmine igapdevategevusest viljuvate tehingute
tegemiseks, tehingu tingimuste kindlaksmédramine, Jigusvaidluse pidamise
otsustamine, vajadusel esindaja méadramine tehingu tegemiseks v&i Jigusvaidluse
pidamiseks;

4.2.6. majandusaasta eclarve vastuvdtmine;

4.2.7. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.8. Liidu liikkmete rahaliste kohustuste {sh liikkmemaksu) suuruse ja tditmise korra
kindlaksmairamine;

42.9. revisjonikomisjoni v revidendi valimine ja tagasikuisumine;

4.2.10. revisjoniaruande Kinnitamine;

4.2.11. péhikirjas nimetamata Liidu organite moodustamine ja nende liikmete valimine
ja tagasikutsumine;

4.2.12. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pShikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek toimub viihemalt iiks kord aastas. Uldkoosoleku kutsub kokku Liidu
juhatus.

4.4. Teated uldkoosoleku kokkukutsumise kohta saadetakse Liidu litkmetele selliselt,
et Liidu liikmel oleks vdimalik teade kiitte saada vihemalt kaks nidalat enne
tildkoosoleku toimumist. Teade loetakse vdhemalt kaks nddalat enne iildkoosoleku
toimumist Liidu likkmele kittetoimetatuks, kui see on saadetud Liidu liikkme avaldatud
e-postiaadressile kaks nidalat enne iildkoosoleku toimumist vi postitatud 16 pécva
enne ildkoosoleku toimumist. Teates tuleb mérkida iildkoosoleku toimumise aeg, koht
ja péevakord.

4.5. Uldkoosolekut juhatab Liidu juhatuse esimees.

4.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb ile poole Liidu liikkmetest.
Kui iildkoosolekule ei ole registreerunud ndutav arv Liidu likkmetest, kutsub juhatus
kokku sama pievakorraga uue iildkoosoleku kdige varem kolme nidala ja hiljemalt
kolme kuu jooksul arvates otsustusvdimetust iildkoosolekust. Uus tldkoosolek on
pédev vastu vitma otsuseid sSltumata koosolekul esindatud liikmete arvust.



LI ’?! FN !,] ﬂ

S SR
4.7. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletab ile poole
tildkoosolekul osalenud Liidu liikmetest v8i nende poolt kirjalikult volitatud isikutest,
viilja arvatud pdhikirja punktis 4.8. ette nihtud juhtudel.
4.8. Liidu pdhikirjaliste eesmérkide muutmiseks on vajalik tile 9/10 Liidu litkmete
poolthéiltest. Otsused pdhikirja muutmise ja tiiendamise, Liidu jagunemise, ithinemise
voi l6petamise kohta vdetakse vastu, kui iile 2/3 kohalviibivatest lilkmetest héiletab
otsuse poolt.
4.9, FErakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku Liidu juhatuse poolt. Erakorralise
iildkoosoleku kokkukutsumise kohta saadetakse Liidu liikmetele teated selliselt, et
Liidu liikmel oleks v8imalik teade kitte saada vdhemalt iiks nidal enne tldkoosoleku
toimumist. Teade loetakse vdhemalt iiks nddal enne iildkoosoleku toimumist Liidu
liikmele kittetoimetatuks, kui see on saadetud Liidu liikme avaldatud e-postiaadressile
niidal enne iildkoosoleku toimumist vdi postitatud iiheksa pieva enne illdkoosoleku
toimumist. Teates esitatakse erakorralise iildkoosoleku toimumise aeg, koht ja
pievakord, FErakorralisel koosolekul arutatakse ainult p#evakorras vilja toodud
kiisimusi, vilja arvatud juhul, kui iildkoosolekul on esindatud kéik Liidu litkmed ja
koik Liidu litkmed on néus iildkoosoleku pievakorra muutmise voi tdiendamisega.

V  LIIDU JUHATUS

5.1.  Liidu igapédevast tegevust juhib ja Liitu esindab juhatus, mille minimaalne

litkmete arv on 3 ja maksimaalne litkmete arv on 9.

5.2.  Juhatuse litkkmed valivad juhatuse litkmete seast juhatuse esimehe.

5.3.  Juhatuse padevusse kuulub:

5.3.1. Liidu igapievategevuse korraldamine;

5.3.2. Liidu litkmete arvestuse pidamine ja lilkmemaksude kogumine;

5.3.3. Liidu tegevuskava ja eelarve koostamine;

5.3.4. iildkoosolekute kokkukutsumine;

5.3.5. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

5.3.6. Liidu vara kasutamine ja kisutamine vastavalt seaduse, kiesoleva pohikirja ja

ildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele;

5.3.7. aruandmine {ldkoosolekule, riigi- v3i kohaliku omavalitsuse asutustele,

fondide ning annetajate ees, kes on rahastanud Liidu eesmirkidega seonduvaid

tegevusi;

5.3.8. muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu iildkoosoleku ega teiste organite

padevusse.

5.4. Juhatusel on igapievategevuse korraldamiseks muuhuigas igus:

5.4.1. kontrollida projektitegevuste libiviimiseks eraldatud vahendite eesmirgipérast
kasutamist, sh néuda aruannete koostamist;

5.4.2, moodustada Liidu organi digusi mitteomavaid osakondi ning mé#rata osakonna
t6okorraldus;

5.4.3. teha tehinguid, sh sdlmida lepinguid ning volitada kolmandaid isikuid;

544. moodustada Liidu {ilesannete t#itmiseks ametikohti, mdidrata kindlaks
ametikoha ilesanded, digused ja kohustused ning s6lmida toélepinguid
ametikoha tditmiseks.

5.5. Uldkoosolek valib juhatuse lilkmed Liidu liikmete esindajate hulgast. Juhatuse

liige osutub valituks, kui tema poolt hidletab iile poole iildkoosolekul osalevatest voi

esindatud Liidu liikkmetest. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.

5.6. Juhatus esindab Liitu koigis igustoimingutes.

5.7. Liitu v8ib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.8. Juhatus v&tab otsuseid vastu juhatuse koosolekul.
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59, Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks
korda aastas.
5.10. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetditja vot vihemalt 1/3
juhatuse liikkmeist.
5.11. Juhatus koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest.
5.12. Juhatus v&ib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikku taasesitamist vimaldaval viisil k&ik juhatuse liikmed.
5.13. Juhatuse otsus on vastu vBetud, kui selle poolt hisletab vahemalt 2/3 koosolekul
osalenud juhatuse litkmetest.
5.14. Juhatuse koosoleku kokkukutsujal on Sigus omal #randgemisel paluda koosolekust
osa vBtma vajalikke asjatundjaid konsultantidena vdi ekspertidena, kellel on koosolekul
sonadigus.

VI MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Liidu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

6.2. Majandusliku tegevuse aruanne mdddunud majandusaasta kohta ja majandusaasta
aruanne tuleb teha litkmetele tutvumiseks kittesaadavaks hiljemalt kolm nédalat
enne Liidu korralist iildkoosolekut.

6.3. Revisjonikomisjoni v3i revidendi olemasolul lisatakse majandusaasta aruandele
revisjonikomisjoni véi revidendi arvamus.

6.4. Kui kehtivast digusest tuleneb kohustus audiitori jareldusotsuse koostamiseks voi
audiitori jareldusotsuse koostamine on otsustatud juhatuse vai iildkoosoleku poolt,
lisatakse audiitori jareldusotsus majandusaasta aruandele.

6.5. Vihemalt 1/5 Liidu liikkmetest on digus nduda jéreldusotsuse koostanud audiitori voi
arvamuse andnud revidendi osalemist ja koostatud dokumendi kohta selgituste
andmist {ildkoosolekul. Noue tuleb esitada juhatusele kirjalikult hiljemalt viis péeva
enne {ildkoosoleku toimumise paeva.

Vil UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

7.1. Liidu ithinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sétestatud korras.
7.2. Liidu likvideerijad on juhatuse liikmed v&i iildkoosoleku poolt méératud isikud.

7.3. Liidu lopetamise korral antakse iildkoosoleku otsusega pérast Liidu vlausaldajate
nduete  rahuldamist  allesjdinud vara  iile  samalaadsete  eesmirkidega
mittetulundusiihingule vdi sihtasutusele, mis on kantud tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja.

Pahikiri on kinnitatud 05. detsembril 2009.a. asutamislepinguga.
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